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株 式 会 社 デ ィ ス コ 

代表執行役社長 関家 一馬 殿 

２０２４年１２月１８日 

代表執行役評価委員会 

 

本委員会は、代表執行役評価委員会規程に基づき、２０１９年４月１日から２０２４年３月３１日

までの５年間の代表執行役のコアマネジメント施策実施状況及び業績等の状況について、本委

員会が別途定めた「各委員による代表執行役評価チェックリスト」の評価項目に従い、投票権の

ある評価委員６名が評価を行い、評価報告を作成しました。 

その評価報告を基に、別途定めた「評価委員会の代表執行役評価結果」を作成し、評価委員

会の総合評価について審議いたしました。 

 

審議の結果 

１. コアマネジメント施策実施状況については、評価延べ人員（評価項目×評価委員）１８名中、

１８名（１００％）が、評価５点の「特段に優れている」との評価となりました。 

２. 業績等の状況については、評価延べ人員（評価項目×評価委員）４２名中、４２名（１００％）

が、評価５点の「特段に優れている」との評価となりました。 

 

代表執行役の適正性の評価結果 

本委員会の審議結果を基に、代表執行役評価委員会規程の「第二章 代表執行役の業務執

行の評価」「第１１条 評価の決議」の、６段階評価を実施、評価委員全員による協議の結果、

全員一致で下記の評価といたしました。 

 

記 

 

評価 ６ コアマネジメント施策の開発・改善者であり、 

かつ業績等は水準以上で優れている。 

解職の検討は必要なし。 

 

以 上 

 

委員長  時丸 和好  委 員  山口 裕正 

委 員  稲﨑 一郎  委 員  隠樹 紀子 

委 員  田村 進一  委 員  松尾 亜紀子 


